7. marts 2019

Minivejledning til tjenestemandsansatte i anledning af udlan til en privat udbyder
af service pr 1. oktober 2019:

Generelt:

Tjenestemandsansatte kan ikke virksomhedsoverdrages til en privat udbyder, men kan derimod udlanes
pligtmaessigt. Det betyder at alle tjenestemandsrettigheder fortsat er gaeldende under et udlan, da | bliver
ressortomlagt til Bygningsstyrelsen og samtidig udlanes til en privat serviceudbyder.

Da udlanet til den private serviceudbyder er pligtmaessigt, er det ikke muligt at sige nej til udlanet. Det er
heller ikke muligt at sige nej til ressortomlaegningen. Hvis | ikke gnsker at overgar til den private
serviceudbyder, skal | selv opsige jeres stillinger inden udlanet start. Jeres opsigelsesvarsel er pa 3 mdr.

Den private serviceudbyder vil udfgre den daglige ledelse af jeres arbejde, men nar der er tale om jeres
anszettelsesforhold, sa vil jeres leder vaere en fra Bygningsstyrelsen, der vil vaeres jeres leder. Dvs. at al
ledelse, der har at ggre med jeres grundlaeggende anszettelsesforhold udfgres af Bygningsstyrelsen.

Nar aftalen med den private serviceudbyder udlgber, vil | blive udlant til den udbyder, der vinder det nye
udbud. | kan ikke umiddelbart afskediges, fordi der skal ske udlan til anden udbyder. Valger
Bygningsstyrelsen pa trods heraf at afskedige, skal det ske efter tjenestemandsreglerne. Se nedenfor.

Lgn og pension mv:

Lgn og pension vil fortseette pa samme made som tidligere. Dvs. at | hverken kan saettes ned i Ign eller
pension i forbindelse med overgangen til Bygningsstyrelsen og udlanet til den private serviceudbyder.

Det er Bygningsstyrelsen der via Finansministeriet er jeres ansattelsesmyndighed og dermed Ignudbetaler.

Ancienniteten bevares, hvorfor evt. jubileeumsdatoer ogsa fremadrettet, vil veere de samme som under
jeres ansaettelse i Skatteforvaltningen.

Safremt det skulle ske at jeres stillinger nedlaegges, som fglge af opgavebortfald, budgetnedskaeringer eller
af andre arsager og der ikke tilbydes en anden passende stilling indenfor anssettelsesomradet, er | fortsat
berettiget til Radighedslgn efter tjenestemandslovens § 32.

Safremt | afskediges pga. sygdom, vil | ogsa fremadrettet veere berettiget til Isbende pension. Stgrrelsen af
pensionen vil ogsa fremadrettet blive besluttet af Helbredsnaevnet.

Safremt | afskediges diskretionaert, vil | ogsa fremadrettet veere berettiget til Isbende pension.

Den private serviceudbyder kan ikke afskedige jer. Det er Bygningsstyrelsen, der fremadrettet skal tage
stilling til evt. afsked herunder partshgre jer om begrundelsen herfor.

Skulle der blive tale om disciplinzere forhold, vil det fremadrettet veere Bygningsstyrelsen, der skal
gennemfgre evt. tjenstlige forhgr mv. Evt. skriftlige advarsler skal ogsa gives af Bygningsstyrelsen pa
baggrund af en partshgring herom.

Safremt | gnsker at opsige jeres stilling, skal anmodning om opsigelse sendes til Bygningsstyrelsen.



| er omfattet af lokallpnsforhandlingerne i Bygningsstyrelsen.
Det undersgges fortsat hvilke lokalaftaler i Bygningsstyrelsen | vil vaere omfattet af.
Zndring af anszettelsesforhold:

Hvis Bygningsstyrelsen gnsker at andre jeres nuvaerende arbejdsforhold herunder geografiske placering og
opgaver, sa skal alle aendringer ligge indenfor, hvad | skal tale som tjenestemaend jf. tjenestemandslovens §
12.

| forhold til geografisk placering har statsansatte tjenestemaend hele Danmark som anszettelsesomrade. For
tidligere kommunale tjenestemaend, er der fortsat et mindre anszettelsesomrade. | dag er praksis sadan at
tidligere kommunale tjenestemaend, skal tale op til en times mertransport hver vej. Hvis en tidligere
kommunal tjenestemand flyttes ud over denne graense, vil han eller hun blive partshgrt om afsked. Dvs. at
der er mulighed for at flytte med opgaven, eller lade sig opsige med Igbende pension lige efter afskeden.

Statslige tjenestemaend er forpligtiget til at flytte med deres opgaver til andre geografiske lokaliteter.

Det er den private serviceudbyder, der star for den daglige ledelse og derfor dem der leder og fordeler jeres
arbejde. Det betyder at der kan forekomme andringer i forhold til de opgaver | har i dag. Jeres opgaver kan
dog ikke aendres sa meget at stillingen ikke laengere er passende. Dvs. at stillingen ikke ma a&ndres sa
meget, at | ikke lengere har kompetencer til opgaven eller opgaven ligger meget langt fra det i tidligere har
beskaeftiget sig med.

Der kan ikke skrives noget generelt om dette, da der her er tale om en konkret og individuel. | denne
vurdering indgar naturligvis de opgavebeskrivelser | tidligere har lavet.

Udgangspunktet for Bygningsstyrelsen, er at | forbliver pa jeres nuveerende opgaver og bibeholder
nuvaerende geografisk placering, men der kan ikke udelukkes sndringer heri, f.eks. at | skal tage jer af flere
lokaliteter, der ligger i naerheden af hinanden.

Arbejdstgj:

Det er den private serviceudbyder, der bestemmer hvilket arbejdstgj | skal baere. Vi forventer at dette sker
efter aftale med Bygningsstyrelsen. Om | bzerer tgj med logo fra Bygningsstyrelsen — Facility management
eller logo fra en privatudbyder, har ingen indflydelse pa jeres rettigheder.

Evt. spgrgsmal kan rettes til Merete Berdiin pa mkb@dts.dk eller pa telefon 35254492



