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REFERAT 
 

Mødedato: 23. februar 2010 

Mødetidspunkt: 10.00 – 15.00 

Mødested: Dansk Told & Skatteforbund, Hjalmar Brantings Plads 8 

Deltagere: Tina Iversen (formand), Kim Jensen, Helle Jacobsen, Irene Larsen, 
Anette Prüsse Jensen, Peter Hansen, Rune Pedersen, Søren 
Jacobsen, Kim Møllmann Connie Mortensen 

Afbud: Merete Keller Berdiin 

Referent: Connie Mortensen 
 
 
Referat: 
 

1. Forberedelse af møde med Annette Olesen og Peter Joensen: 

Udgangspunkt i diasshow fra sidste møde med Annette og Peter. Udvalgte 
tilbagemeldinger fra TR på repræsentantskabsmødet i oktober 2009 bringes frem: 

1. Tillid til ledelsen og manglende ledelse samt virtuel ledelse 

2. Omstruktureringer/utryghed 

3. Plads/storrum 

4. Attraktiv arbejdsplads/arbejdspres mv. 

5. Stress 

6. Manglende tiltro til APV mv. 

 

 

2. 

Møde med Annette Olesen og Peter Joensen: 

Hvad kan vi i fællesskab gøre for at gøre det psykiske arbejdsmiljø i SKAT 
bedre? 

Eksempler på praktiske tiltag: 
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 Dialogmøder hvor medarbejderne oplever at der bliver lyttet til dem 

 Ølkassemøder 

 Blog  

 Fællesarrangementer 

 Temadage i kredsene – hvor Annette og Peter kan deltage  

 Fælles ansvar for at forbedre arbejdsmiljøet og den attraktive arbejdsplads – 
f.eks. hurtig udmelding om fremtiden 

 Evt. deltagelse af topledelse samt Annette og Peter på et TR-møde (stormøde) 
med gæstetaler – f.eks. Afdelingslæge Martin Nielsen, Arbejdsmedicinsk klinik, 
Hillerød Sygehus 

 Evt. oplæg fra ledelsen vil vise velvilje og engagement  

 Artikel til DTS-bladet  

 Vi skal prøve at huske de gode ting – ikke kun fokusere på det dårlige… 

Konklusion og afslutning. 

Arbejdsmiljøudvalget vil på næste møde den 8. marts evaluere mødet med Annette 
Olesen og Peter Joensen, samt drøfte/planlægge det fremtidige samarbejde. 

Der er enighed i udvalget om at det har været nogle givende og positive møder og at vi 
meget gerne vil fortsætte med samarbejdet.   

3. Næste møde 8. marts 2010 

Forslag til næste mødes dagsorden: 

 Evaluering af mødet den 23. februar  
 Forberedelse af møde i HSU-AM den 15. marts  
 Plan for det videre arbejde med de udvalgte områder 
 Spørgeundersøgelse Nordjylland? (KC erhverv) 
 Eventuelt 

 

  
 


