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Ulla Ker Andersen DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)

Ole Pedersen Redaktar

Merete Keller Berdiin Faglig sekreteer
Anette Albrechtsen Faglig sekretaer
Jan Ngrner Faglig sekreteer
Connie Mortensen Faglig sekretaer

Under behandlingen af punkterne 12 og 13 deltog ogsa forbundets stats-
autoriserede revisor Ole @rnstrup, intern revisor Ejnar Sindahl samt kon-
sulenterne Tina Ahm Randers, Majbritt Pommer Jgrgensen og Hanne Be-
ring von der Heyde.

1. Velkomst

Forbundsformand Jagrn Rise bad velkommen til det ordinzre hovedbesty-
relsesmgde.

Der var afbud fra Chefkredsens formand, Hans-Jgrgen Lindhardtsen.
Som suppleant deltog Peder Thomsen.

I forhold til den udsendte dagsorden foreslog Jarn Rise et nyt punkt 3 —
Situationen i SKAT — hvor hovedbestyrelsen kunne drgfte den aktuelle
situation pa baggrund af regeringens beslutning om nedszttelse af en un-
dersggelseskommission til at belyse forholdene i forbindelse med Helle
Thorning-Schmidts skattesag.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte med fa bemarkninger referatet af det ordi-
nare hovedbestyrelsesmgde den 8. november 2011. Pa grund af en rettel-
se pa underskriftssiden underskrives referatet farst pA madet i januar.

3. Situationen i SKAT
Forbundsformand Jegrn Rise gav hovedbestyrelsen en orientering om den
aktuelle situation, hvor Skatteministeriet er i mediernes fokus i forbindel-

se med sagen om Helle Thorning-Schmidts skattesag.

Dansk Told & Skatteforbund vil kunne stille advokatbistand til radighed
for medlemmer af forbundet i forbindelse med sagen.

Forbundet har i den forbindelse kontaktet de medlemmer, der forventes at

blive involveret i forbindelse med den kommende Undersggelseskom-
mission og tilbudt dem rad og bistand.
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4. Projekt omplacering

Dansk Told & Skatteforbund

Skulle flere af forbundets medlemmer blive involveret kan de pagalden-
de altid tage kontakt til forbundet, som vil tilbyde rad og bistand.

Hovedbestyrelsen havde en grundig drgftelse af sagen og de forskellige
aspekter, som kan vedrgre Dansk Told & Skatteforbund og forbundets
medlemmer.

Forbundet vil i starst muligt omfang inddrage centralorganisationen CO
10 i det omfang, at forbundet og forbundets medlemmer involveres i sa-
ger eller har behov for bistand i forbindelse med Undersggelseskommis-
sionens arbejde.

| forbindelse med sagen er spargsmalet om strukturen i Skatteministeriet
med en enhedsorganisation ogsa blevet bragt frem.

Dansk Told & Skatteforbund er overordnet set af den opfattelse, at den
nuveerende struktur i forbindelse med opdelingen i et Koncerncenter og
SKAT, som star for de driftsmaessige opgaver, fortsat er hensigtsmassig.
Den nuverende skatteforvaltningslov giver ogsa de ngdvendige rammer.

Det er dog vigtigt, at der beskrives klare kommandoveje — bl.a. i forbin-
delse med sager, der indeholder ministerbetjening — og at der bliver levet
op til disse kommandoveje.

Hovedbestyrelsen gav mandat til forbundsformanden omkring for-
bundets holdninger til strukturen i Skatteministeriet.

Forbundsformand Jarn Rise gav hovedbestyrelsen en orientering om ar-
bejdet med Skatteministeriets ”Projekt omplacering”.

Siden det seneste mgde i hovedbestyrelsen har der ikke veeret afholdt
mgder mellem ledelsen og personaleorganisationerne omkring projektet,
men emnet har givet anledning til stor debat pa de medlemsmgader, for-
bundet har afholdt i perioden.

Der har veeret afholdt et mgde med skattedirektgrerne om ”Projekt om-
placering” den 24. november, men forbundet er ikke bekendt med ind-
holdet af dette made.

Den 9. december 2011 er der indkaldt til et formandsmede med HR-
direktaren, hvor projektet er et af de faste emner.

Hovedbestyrelsen havde en generel dragftelse omkring ”Projekt omplace-

ring” og de udfordringer projektet giver for forbundet og for forbundets
medlemmer.
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| forbindelse med projektet skal den enkelte medarbejder til en samtale
med sin leder omkring den fremtidige placering m.v.

Dansk Told & Skatteforbund vil til brug i den forbindelse udarbejde nog-
le gode rad til savel tillidsrepraesentanter som det enkelte medlem.

5. Sager vedrgrende talegraenser

6. Tilleg 2011

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jern Rise indledte med at henvise til, at der pa med-
lemsmgader har veret stillet spgrgsmal omkring, hvor mange “gamle” sa-
ger Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat har liggende vedragrende
spgrgsmal omkring talegreenser — hvad de tidligere kommunale medar-
bejdere skulle tale af afstandsmassige forflyttelser efter deres overgang
til staten.

Langt de fleste sager er afsluttet for snart lang tid siden. Der er i dag kun
én konkret sag tilbage, der er under vurdering af forbundets advokat.

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse omkring talegraenser, som vil kunne
blive aktuelt igen i forbindelse med den kommende omplacering af med-
arbejdere i SKAT.

Der vil dog veere tale om helt konkrete vurderinger og afgarelser i den
enkelte sag, og der vil derfor ikke kunne udarbejdes generelle retningslin-
jer for, hvad man skal tale ud fra sin ansattelsesmaessige baggrund.

De enkelte sager, der matte komme fremover, skal derfor vurderes og be-
handles individuelt.

De regionale forhandlinger omkring tilleeg i 2011 er nu generelt ved at
veere afsluttet, og der er indgaet aftaler. De fleste steder med et fornuftigt
resultat for Dansk Told & Skatteforbunds medlemmer.

Hovedbestyrelsen havde en gensidig erfaringsudveksling omkring de
gennemfgrte forhandlinger. Hovedbestyrelsen drgftede ligeledes, hvor-
dan forbundet skal bidrage i forbindelse med den evaluering af forhand-
lingerne, som nu skal ske.

Som det tidligere er meldt ud, har eventuelle udpegninger til Konsulent-
organisationen (DTS chefkonsulenter) afventet arbejdet med stillingspro-
filerne hertil. Forbundets sekretariat har veeret indkaldt til forhandlinger
omkring de nye profiler.

Samtidig har Dansk Told & Skatteforbund konstateret, at ledelsen alene

har gnsket at udnaevne og oprykke til henholdsvis konsulent og special-
konsulent i de tilfeelde, hvor der samtidig ved tilleegsrunden er givet et

Hovedbestyrelsesreferat nr. 12/2011 Side 4



7. Personalelinjeskifte

8. Personalepolitik

Dansk Told & Skatteforbund

varigt tilleg, der gar, at den enkelte medarbejders samlede lgn overstiger
basislgnnen for enten konsulent eller specialkonsulent, sats II.

Medarbejdere, der allerede har en samlet lgn, der overstiger den naevnte
basislan, har saledes efter ledelsens opfattelse ikke kunne komme i be-
tragtning til oprykning/udnavnelse. Efter Dansk Told & Skatteforbunds
opfattelse er dette ikke i overensstemmelse med den aftalte Ignpolitik for
2011,

Sekretariatet vil bringe disse spargsmal op igen pa det kommende kvar-
talsmgde med Lgn og Personalejura.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om det nye koncept for persona-
lelinjeskift — herunder de nye regler for realkompetencevurderinger.
Konceptet er offentliggjort i Serviceboksen pa Intranettet den 5. decem-
ber.

Forbundet har fortsat nogle gnsker om personalelinjeskift liggende, som
medlemmer har sendt ind til sekretariatet pa et tidligere tidspunkt. De pa-
geldende medlemmer vil nu blive opfordret til fglge det nye koncept.

Forbundet er fortsat i dialog med Professionshgjskolen Metropol for
narmere at fa afklaret de forskellige aspekter i forbindelse med realkom-
petencevurderingerne.

Nar dette er pa plads, vil forbundet udsende naermere information om-
kring emnet.

Hovedbestyrelsen drgftede generelt realkompetencevurderingerne.

Hovedbestyrelsen besluttede i den forbindelse, at der skal sendes
naermere information om realkompetencevurderingerne ud til for-
bundets tillidsreprasentanter, nar der er en nermere afklaring af
regler og procedurer.

Forbundsformand Jarn Rise henviste til, at hovedbestyrelsen pa mgdet i
juni 2011 besluttede, at forbundet i den kommende kongresperiode bl.a.
skal arbejde med personalepolitikken i Skatteministeriet.

Det er et faktum, at der sker utroligt meget pa det personalepolitiske om-
rade lige nu f.eks. omkring pauser, flex, arbejdstid m.v. Herudover er den
veerdibaserede adfeerd og tillidsbaserede ledelse — og det forhold at per-

sonalepolitikken udtrykker holdninger og ikke regler — en stor udfordring
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9. Finanslov 2012

for personalepolitikken og for, hvordan denne opleves hos medlemmer-
ne.

Forbundet har derfor et gnske om, at se pa personalepolitikken med nye
gjne og fra en ny vinkel — nemlig medarbejdernes oplevelse i hverdagen.

Der er pa den baggrund udsendt en mail til kredsbestyrelserne den 25.
november 2011 omkring det planlagte arbejde med personalepolitikken,
hvor tillidsrepraesentanterne og kredsbestyrelserne inddrages i dette ar-
bejde.

Hovedbestyrelsen drgftede formen for arbejdet med personalepolitikken
— herunder om der er behov for dette fokus fra forbundets side pa nuvee-
rende tidspunkt. Baggrunden var debatten i kredsbestyrelserne, hvor der
ikke var entydig opbakning til initiativer pa det personalepolitiske omra-
de.

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af debatten i kredsene, at
forbundets initiativer omkring personalepolitikken skal vurderes
naermere, inden der traeffes beslutning om at saette noget i veerk.

Svend Erik Mikkelsen, som er en af forbundets repraesentanter i det ud-
valg, der er nedsat under Skatteministeriets Hovedsamarbejdsudvalg om-
kring budget, it og projekter (HSU-BIP), gav hovedbestyrelsen en orien-
tering pa baggrund af det made i udvalget, der havde varet afholdt den 5.
december 2011, hvor regeringens reviderede forslag til finanslov for
2012 havde veret pa dagsordenen.

Finanslovsforslaget indeholder — under forudseetning af, at afgang sker
som forventet - lansum svarende til de medarbejdere, der er i Skattemini-
steriet. Eventuelle afskedigelser vil altsa ikke ske pa grund af umiddel-
bart budgetmangel. Samtidig understreges det, at der er en reekke kompe-
tencemaessige udfordringer for Skatteministeriet, som vil kunne betyde,
at det alligevel kan blive aktuelt med afskedigelser i lgbet af 2012.

Skatteministeriet er aktuelt i gang med at se pa grunddimensioneringen
med fordelingen af arsveerk pa de forskellige kategorier af opgaver.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af de forskellige aspekter i
forbindelse med finansloven og dimensioneringen i SKAT.

10. Konstitution toldudvalg

Dansk Told & Skatteforbund

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om, at forbundets Toldudvalg
havde drgftet konstitueringen af udvalget pa mgdet den 30. november
2011,

Hovedbestyrelsesreferat nr. 12/2011 Side 6



Pa baggrund af hovedbestyrelsens generelle beslutninger omkring delta-
gelse i udvalgsarbejde i forbundet indstillede Toldudvalget, at Helle
Lundquist, Nordjylland, som ikke leengere har arbejdsopgaver pa toldom-
radet, udtreeder og erstattes af Kim Andersen, Kgbenhavn.

Udvalgets gvrige sammensetning indstilles uaendret.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Toldudvalget konstitueres med
uendret sammensatning dog saledes, at Helle Lundquist erstattes af
Kim Andersen.

11. Seniormgder - status

Pa hovedbestyrelsesmgdet den 8. november 2011 draftede hovedbesty-
relsen afholdelse af de planlagte seniormgder i 2012, herunder ramme og
gkonomi.

Sekretariatet har til kredsformand og naestformand udsendt en oversigt
over den forholdsmaessige fordeling af budgettet mellem kredsene, tids-
plan, opdateret medlemsliste over medlemmer pa 55 ar og derover, samt
en skabelon til indbydelse til seniormgderne.

Sekretariatet har planlagt et mgde med PFA og min A-kasse den 9. de-
cember 2011. Pa dette made vil der bl.a. blive droftet reekkefalge og me-
re detaljeret tidsplan for indholdet pa seniormgderne. Det blev foreslaet
pa sidste hovedbestyrelsesmade, at man kunne indlede seniormgderne
med reglerne omkring efterlgn, saledes at ikke alle behgver at deltage i
denne del af seniormgderne. Dette tages med i drgftelsen pa madet den 9.
december.

Efter dette made vil der hurtigst muligt blive meldt ud til kredsformand
og kredsnastformaend, sa der vil vaere mulighed for eventuelt at tilrette
indbydelserne eller eftersende en rettelse til medlemmerne.

Hovedbestyrelsen drgftede forskellige forhold i forbindelse med senior-
mgderne.

Det har bl.a. veeret rejst, hvordan invitation af Chefkredsens medlemmer
til mederne kan formidles. Dette kan mest hensigtsmaessigt ske regions-
vis i kredsene ved at inddrage den koordinator, Chefkredsen har i de en-
kelte regioner.

Kim Jensen, Kreds I11, rejste spgrgsmalet om, at udgiften til transport

skal afholdes af kredsen. Dette kan i seerlig grad blive dyrt for kredsene,
hvis mange medlemmer veelger at deltage i mgderne.
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12. Status pa feriehuse

Dansk Told & Skatteforbund

Hvis der er et problem i den forbindelse vil det derfor blive taget op i ho-
vedbestyrelsen til fornyet overvejelse.

Kredsene skal sende deres individuelle indbydelser til faglig sekreteer
Connie Mortensen, som er ansvarlig for planlaeegning af seniormgderne —
bl.a. ogsa for, at der kan ske koordinering med Seniorforeningens reprae-
sentanter, som kan deltage med et kort indleeg om Seniorforeningen pa
mgderne.

Spergsmalet om medlemmernes tidsforbrug til deltagelse i seniormgder-
ne vil blive drgftet med HR-direktgren.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om de renoveringer, der er sat i
gang i forbundets ferieboliger.

Pa ejendommen i Gudhjem er der indgaet aftale om udskiftning af taget.
Arbejdet gennemfares i farste del af 2012.

| Marielyst er der indgaet kontrakt med EBK-Huse om nedrivning af det
gamle hus og opfarelse af et nyt hus pa grunden. Kontraktsummer andra-
ger 1,47 mio. kr., og det vurderes, at projektet kan holde sig inden for det
estimerede budget.

I Kollund har der veeret afholdt mgder den 24. november med henblik pa
at indga de forngdne kontrakter. Projektet er dog blevet pavirket af, at
den handvarker, som afgav det billigste tilbud, har besluttet at afhende
sin virksomhed. Der har derfor veeret afholdt nye mgder den 5. december,
hvor der ogsa har veret dialog med en anden handvarker i omradet.

Hovedbestyrelsen fik en naermere orientering omkring de forskellige for-
hold i forbindelse med de involverede handverkere.

Pa nuverende tidspunkt er der derfor ikke indgaet aftale om dette bygge-
ri. Det vurderes dog, at det kan blive vanskeligt at holde projektet inden
for den ramme pa 1,7 mio. kr., som det tidligere er blevet besluttet i ho-
vedbestyrelsen. En mindre overskridelse kan blive aktuel, og der ma ta-
ges forbehold for ekstraudgifter, nar arbejdet gar i gang.

Hovedbestyrelsen bemyndigede forbundsformanden til at indga kon-
trakter omkring renoveringen af ferieboligen i Kollund i overens-
stemmelse med de tidligere beslutninger i hovedbestyrelsen og de nye
forhold, der er stedt til i forbindelse med kontakten med handveer-
kerne.

Det er tidligere besluttet, at der i forbindelse med udlejning af forbundets

ferieboliger i 2012 skulle ske opkraevning af 50% af lejen i forbindelse
med booking. Dette depositum ville vere tabt, hvis man senere afbestilte
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13. Revisionsforhold

14. Udvalg

15. Gensidig information

16. Eventuelt

Dansk Told & Skatteforbund

ferieboligen. En opdeling i opkraevningen i to dele ville dog betyde en
starre administrativ byrde.

Derfor besluttede hovedbestyrelsen, at opkraevningen af hele lejebe-
Igbet fra 2012 vil ske med en betalingsfrist pa én maned efter
bookingen. Hvis opholdet senere afbestilles, tilbagebetales alene 50%
af den indbetalte leje.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om, at sekretariatet er i gang med
at udarbejde forslag til en ny kontoplan for forbundet, som skal traede i
kraft med virkning fra den 1. januar 2012.

Statsautoriseret revisor Ole @rnstrup fra Deloitte orienterede om, at de
havde foretaget uanmeldt beholdningseftersyn i forbundet. Beholdnings-
eftersynet havde ikke givet anledning til bemarkninger.

Hovedbestyrelsen drgftede forskellige regnskabs- og revisionsmaessige
forhold med Ole @rnstrup og intern revisor Ejnar Sindahl.

Formanden for Skatte- og Afgiftsudvalget, Charlotte Rosdahl Schou, ori-
enterede om de seneste hgringssvar, som udvalget har afgivet.

Hun forventer, at den seneste compliancerapport snart vil blive offentlig-
gjort af Skatteministeriet, og den vil sa blive behandlet i udvalget.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede bl.a. om, at der har veeret afholdt
sekretariatsmgde, hvor opgaverne efter kongressen er blevet gennemgaet
0g prioriteret.

Jorn Rise orienterede videre om, at han og redaktgr Ole Pedersen havde
afholdt et mgde med Seniorforeningens formand Bjgrn Wikkelsge Jensen
for at drgfte det neermere samarbejde mellem forbundet og Seniorfor-
eningen efter principbeslutningen pa kongressen.

Spergsmalet om kantineudbud rundt omkring ved skattecentrene har vee-
ret dreftet pa et mgde med Koncernservice. Koncernservice har tilkende-
givet, at der vil blive oprettet kantineudvalg rundt omkring ved regioner-
ne, sa personale kan blive inddraget i beslutninger omkring kantinerne.
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(Under behandlingen af dette punkt deltog sekretariatet og forbundsfor-
mand Jarn Rise ikke.)

Hovedbestyrelsen drgftede aflgnningen af forbundsformand Jarn Rise.
Nastformanden vil pa den baggrund udarbejde en indstilling til hovedbe-

Dansk Told & Skatteforbund

styrelsen.

Jarn Rise

Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 9. januar 2012
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Jan Magnusson
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