Gode rad og pointer til dig i
en forandringsproces:

. Serg for afklaring af dine egne
kompetencer ved at saette ord
pa. Brug dit netvaerk.

. Taenk over udvikling af eventu-
elle nye kompetencer - hvad
kunne du teenke dig og hvilke
kompetencer har SKAT brug
for fremover?

. Afstem forventninger til dine
eventuelle nye arbejdsopgaver
og/eller nye kolleger.

. Vaer opmaerksom pa reaktioner
hos dig selv og dine nsermeste.

. Tal med andre om dine bekym-
ringer f.eks. kolleger og tillids-
repraesentanter. Pa den made
kan I hjeelpe hinanden til at se
muligheder frem for begraens-
ninger.

Nyttige links:
www.dts.dk
(under rettighed og pligter”).

www.arbejdsmiljoweb.dk
(sog: ’at arbejde hjemme”).

Skatteministeriets intranet
(f.eks. HR under miniportaler)

HUSK

Sog fakta frem for rygter.

Hold dig orienteret - sog
viden pa intranettet og stil
sporgsmal.

Fa afklaring pa dine
arbejdsmaessige og private
forhold.

Sog muligheder frem for
begraensninger.

Acceptér at forandringer
tager tid og man reagerer
forskelligt - giv plads til
hinanden.

Brug din tillidsrepraesentant
til sparring og som bisidder

o

Pavirkninger
ved
forandringer

Dansk Told & Skatteforbund
Arbejdsmilje- og
Mangfoldighedsudvalg
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