Dansk Told & Skatteforbund
Arbejdsmiljgudvalget

REFERAT

Mgdedato:

28. maj 2013

Mgdetidspunkt:

KI. 10.00 — 15.00

Mgdested: Hjalmar Brantings Plads 8, 2100 Kgbenhavn &
Deltagere: Tina lversen, Kim Jensen, Irene Larsen, Sgren Jacobsen, Mia Lilja
Nielsen, Kim Mgllmann, Anette Priisse Jensen, Connie Mortensen
Afbud: Rune Pedersen
Referent: Connie Mortensen
Referat:
1. | Velkomst

Kort preesentationsrunde.

Tina lversen bgd velkommen og seerligt velkommen til Mia som er nyt medlem i udvalget
fra Kgbenhavn i stedet for Chr Balle som er fratradt.

ligestilling).

2. | Ny organisation i SKAT — afsmittende virkning pa vores udvalg (mangfoldighed og

Mangfoldighed og ligestilling er nu overflyttet til forbundets kompetenceudvalg. Connie
har aftalt med Kompetenceudvalget (Anette Albrechtsen og Marianne S. Nielsen), at
overdrage omradet ved et mgde, hvor vi kan drgfte tiltag, arbejdsgruppens arbejde mv.

3. | Status:

1. Folder om sygefraveer
HK og DTS udgiver folderen i feellesskab. Tina og Connie mgdtes med Susan fra
HK den 27. maj 2013 og gennemgik/tilrettede folderen. Nu skal folderen trykkes

og herefter aftales det praktiske med hensyn til distribution mellem HK og
forbundet. Planen er at folderen uddeles umiddelbart efter sommerferien.

2. Evt. udarbejdelse af materiale (folder el.lign.) til chefkredsens

Dansk Told & Skatteforbund Arbejdsmiljgudvalget Side: 1




medlemmer vedrgrende krydspres under omstruktureringer.

Iflg. Aftale med chefkredsformanden indledes der ikke et arbejde omkring
udarbejdelse af folder mv. til chefkredsens medlemmer p& nuvaerende tidspunkt,
idet timingen ikke synes at veere den bedste i forhold til de omstruktureringer der
allerede er sket. Vi har aftalt at vi evt. senere vil se pa emnet igen sammen med
chefkredsen.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en folder efter PSYRES undersggelsen om psykisk
arbejdsmiljg og forandringer. Folderen indeholder 22 anbefalinger til, hvordan
arbejdspladsen kan tage hand om det psykiske arbejdsmiljg i forbindelse med
forandringer. Maske kan vi taeenke denne ind i vores videre arbejde som et
supplement til den folder vi har udarbejdet til medlemmerne om pavirkninger ved
forandringer.

Kim Mgllmann og Connie ser folderen fra arbejdstilsynet igennem og kommer
med et oplaeg til udvalget om, hvordan vi kan bruge denne fremadrettet.

3. Kritisk sygedom (DTS-statistik)
Vi holder gje med udviklingen i kritisk sygdom og udbetalinger af gruppeliv. P&
nuveerende tidspunkt er der ikke umiddelbart nogen stigning eller seerlige
bemeerkninger vedr. antallet af udbetalinger til kritisk sygdom og dgdsfald i
forhold til tidligere ar.
Tina har p& seneste mgde i HAMU spurgt ind til om SKAT har fokus p& omradet,
og om man ser pa hvor mange og hvem der bliver omfattet. Det kan maske vaere
interessant at se om der er et seerligt mgnster. P4 nuveerende tidspunkt er det
ikke noget SKAT har haft et seerligt fokus pa.

4. FTF’s undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg
FTF planlaegger at gennemfgre en opfalgende spgrgeskemaundersggelse blandt
deltagerne i undersggelsen af det psykiske arbejdsmiljg fra 2011. DTS deltog
dengang med ca. 300 medlemmer.
Undersggelsen gennemfgres efter planen med start i oktober 2013 og der vil
veere tale om en web-baseret spgrgeskemaundersggelse baseret pa et fokuseret
og kortere spgrgeskema end i 2011-undersggelsen.
Vi afventer neermere udmelding fra FTF omkring deltagelse i undersggelsen.

4. | Orientering fra HAMU mgde den 21. maj 2013

APV — forventes i lgbet af efteraret 2013. De faglige organisationer forventes at blive
inddraget i processen med spgrgsmal til APV’en. Vi foreslog at der kommer seerlige
spgrgsmal omkring Inddrivelsen.

Inddrivelsen (EFI) — Sikkerhed og miljg er i Ilgbende dialog med Inddrivelse om savel de
sikkerhedsmaessige som de velfeerdsmaessige forhold i relation til fogedopgaven, og har
stor fokus pd, at reglerne om medarbejdernes sikkerhed under udferelsen af deres
arbejdsopgaver overholdes.

Vi drgftede ligeledes uddannelsesmuligheder for fogeder i forhold til at veere “kleedt pa”
til mgdet med borgerne.

Stress-arbejdsgruppen skal se pa stressvejledningen/handbogen igen inden den
offentligggres, da den ny direktion gnsker en forkortet udgave. DTS udtrykte aergrelse
over at det har taget sa lang tid at f& udrullet og implementeret den faerdige udgave, da
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det er meget leenge siden arbejdsgruppen blev faerdig med sit arbejde.

Ny struktur — HAMU bliver fremadrettet til AMU som et underudvalg til HSU. Indtil videre
fortseetter vi med 2 organisationsrepraesentanter fra HK, DTS og AC, samt 1
repraesentant fra Handvaerkerne, men det er ledelsens gnske, at der skal ske en
evaluering af sammensaetningen i AMU allerede til neeste ar.

Organisationerne har den holdning, at det er den bedste sammensaetning med det antal
vi er i dag, og at det i det tidligere HAMU har fungeret rigtigt godt med den
sammensaetning.

AEndringer i arbejdsmiljgorganisationen pga. den ny struktur — betyder at de tidligere
koordinerende arbejdsmiljgudvalg i gst og vest nedlsegges og nu vil der ske valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter til HAMU direkte i de 5 arbejdsmiljggrupper.

5. | Job & Krop kampagnen

Status — hvad er der sat i gang rundt omkring?

Middelfart — arbejdsmiljgrepreesentanten tager sig af det, og har forsggt at fa
kampagne-bussen ud. Nu er der delt heefter ud og sat plakater op om kampagnen, sa
der sker noget.

Kystvejen — elastikker og rib er sat op + udleveret matr.

Hjgrring — haefte og matr. uddelt, men ikke noget yderligere

Esbjerg (inden flytningen til Ribe) — stander i kantinen mv.

Korsgr — ingen specielle aktiviteter.

Fredensborg — stander star fremme.

Der er umiddelbart enighed om at det er arbejdsmiljgrepreesentanterne rundt omkring
der har taget initiativ til de forskellige tiltag i forbindelse med kampagnen.

Drgftelse af hvorvidt AM-udvalget skal tage initiativer til yderligere tiltag.
Udvalget besluttede, at vi ikke vil tage tiltag til yderligere initiativer i forbindelse med job

& krop kampagnen. Derimod vil vi spgrge sikkerhed og miljg, om der er planlagt eller
planlaegges en opfalgning fra deres side.

6. | Bordet rundt

Nordjylland: Der sker ikke store ting og sager i Nordjylland. Sgren oplyser, at han er
stoppet som seerlig misbrugs/alkohol kontaktperson.

Kgbenhavn: Der er ikke noget specielt at berette om. Der har veeret nogle omflytninger
i forbindelse med ny struktur, bl.a. motor og nummerpladeekspeditionen, men det har
ikke givet anledning til mange henvendelser til tillidsrepraesentanterne.
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Midt- og Sydsjeelland: Specielt omkring kundeekspeditionerne har flere medarbejdere
ikke fglt sig korrekt placeret.

Syddanmark: Medarbejderne i kundeservice, borger & virksomhedsvejledning er meget
frustreret over ikke at vide hvilke opgaver de hver iseer skal lave og hvor opgaverne og
medarbejderne bliver placeret geografisk.

Udmeldinger omkring pauser giver anledning til frustrationer, fordi der ikke
administreres ens rundt omkring i landet.

Nordsjeelland: Irene har haft orlov og har ikke umiddelbart noget at berette fra
kredsen.

Koncernservice og gvrige enheder: Har oplevet den stgrste flytning nogen siden med
over 1000 medarbejdere, der er blevet bergrt af flytningen.

En del projekter er i gang som betyder, at flere medlemmer pt. ikke ved hvad de skal
fremadrettet.

| Departementet er der udfordringer omkring nedseaettelse af SU og i gvrigt manglende
tiltag omkring alle de "blgde” personalepolitiske omrader.

Der arbejdes pa at fa en ny “ankestruktur”

7. | BEvt.

Obligatoriske helbredsundersggelser for kontinuerlige medarbejdere. Vi har rykket for en
lgsning i HAMU (igennem de sidste 1% ar). Afventer referatet fra seneste HAMU og
herefter evt. fa Jgrn Rise til at lgfte problemet op.

Inddrivelsen/fogederne. HB har meget fokus pa de aendringer indfgrelsen af EFI betyder
for medlemmerne. Det har resulteret i at Inddrivelsesudvalget og Arbejdsmiljgudvalget
har indledt et samarbejde omkring inddrivelsesomradet.

Vi afholder i gjeblikket medlemsmagader for fogederne rundt i landet
(Inddrivelsesudvalgets formand og sekreteer sammen med Tina Iversen og Connie).

Herudover afholdes der statusmgder mellem de tre faglige organisationer og sikkerhed
og miljg Hans-Henrik Flge og Jargen Bggebjerg, hvor vi lgbende drafter hvordan det gar
med de forskellige udfordringer ved de nye arbejdsvilkar fremadrettet ved indfgrelsen af
EFI.
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