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Indledning

Kzere medlemmer af Dansk Told & Skatteforbund i Valgenheden Herning — Velkom-
men til valgmgdet!

Forst vil jeg gerne sige tak til jer der er mgdt op — det glaeder mig, at | bakker op om
DTS.

Jeg vil ogsa lige naevne, at vi jo har besgg af Charlotte Schou — stort velkommen til
dig. Charlotte har et par spaendende omrader som hun vil fortaelle om, nar vi har
faet overstaet valgmegdet, bl.a. noget omkring det at blive pa arbejdsmarked efter
man har ndet pensionsalderen.

Jeg vil redeggre for aktiviteterne i Valgenheden siden det sidste valgm@gde den 28.
marts 2023 samt se tilbage pa nogle af de ting, som der har vaeret fokus pa i perio-
den.

Perioden har naeermest vaeret normal i forhold til nogle af de tidligere perioder, som
har vaeret praeget af hjemsendelser, snak om Covid-19, energikriser, som medfgrte,
en maksimal temperatur pa 19 grader i offentlige bygninger, hgj inflation osv.

DTS generelt (Valgenhed Herning, Kreds | (Nord) og DTS-sekretariatet)

DTS bestar af kreds Nord, Syd og @st, samt en chefkreds, en Seniorkreds og en TAT-
kreds.

Pa DTS’s hjemmeside www.dts.dk under “dine tillidsrepraesentanter” kan du altid
finde en oversigt over alle tillidsreprasentanter — opdelt pa valgenheder, kredse,
styrelser og afdelinger.

Valgenhed Herning hgrer ind under Kreds Nord ogsa kaldet Kreds |.

| Valgenhed Herning er vi pt. 32 medlemmer, som fordeler sig pa 13 medlemmer i
Administrations- og Servicestyrelsen, 17 i Vurderingsstyrelsen og to i Skattestyrel-
sen.

Ved sidste ars valgmgde den 28. marts 2023 var vi 36 medlemmer, dvs. vi har haft
en nedgang pa fire medlemmer i perioden, som deekker over en afgang pa fem
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medlemmer og tilgang af ét medlem. Fire medlemmer har valgt at ga pa pension og
ét medlem har meldt sig ud. Det nye medlem er lige blevet ansat efter faerdigggrel-
sen af professionsbachelor i skat.

Derudover har ét medlem haft jubileeum siden sidste valgmgde.

| sidste periode havde vi en nettofremgang pa fire medlemmer, som hovedsageligt
skyldtes faerdigggrelsen af diplom i skat.

Lad os endelig fa flere afsted pa diplom i skat og g@r gerne reklame for uddannelsen
overfor kolleger. Det kan bade betyde noget Isnmaessigt for den enkle, men ogsa vi-
ser, at man kan tilegne sig stof — ogsa selv om det maske ikke altid helt passer ind i
det daglige arbejde.

Udover valgmgdet den 28. marts 2023 har vi afholdt tre medlemsmgder — ét med-
lemsmg@de for medlemmerne i ADST den 12. maj 2023 og ét medlemsmgde for alle
medlemmer i Herning med Jgrn Rise den 6. november 2023 og ét medlemsmgde
den 16. juni 2023, hvor vi efterfglgende tog til Nationalpark Thy.

Jeg har gennem aret informeret jer, dels via mails og dels via de naevnte medlems-
me@der.

Som lokal tillidsrepraesentant udggr langt de fleste ggremal besvarelser pa henven-
delser fra jer. Det kan vaere spgrgsmal omkring lgn, tillaeg, ferie, pension, seniorord-
ning, arbejdstid, trivsel osv.

Vi fungerer desuden i rollen som bisidder ved mgder, som ledelsen indkalder til bl.a.
advarsler, sygesamtaler, handlingsplaner og afskedigelser.

Kreds | har siden valgme@det i marts 2023 afholdt fire fysiske m@der og resten er fo-
regdet pa Teams, typisk op til et Hovedbestyrelsesmgde, hvor Charlotte Schou, som
kredsens formand ogsa er valgt som hovedbestyrelsesmedlem.

Naeste kredsbestyrelsesmgde er den 5. juni 2024 og bliver et fysisk mgde i Herning.

Udover sparring og Igbende dialog i kreds | har jeg ogsa lgbende sparring og dialog
med faellestillidsrepraesentanterne Irene Koefoed Olsen i ADST, Martin lllum Rodam
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i VURDST, Kim Klokhgj og Mette Andreasen i Skattestyrelsen samt med medarbej-
dere i Forbundets sekretariat.

Siden sidste valgmgde er der ogsa sket aendringer af medarbejderskaren i Forbun-
dets sekretariat. | forbindelse med fusionen med TAT, er sekretariatet udvidet med
to medarbejdere, der primaert tager sig af forhold der vedrgrer TAT, men vil pa sigt
blive en integreret del af det samlede sekretariat.

Derudover er Anita Illum blevet ansat som ny faglig sekretaer i forbundet pr. 1. sep-
tember 2023, bl.a. pa omraderne arbejdstid, kompetenceudvikling og uddannelse.
Hun aflgste Anette Albrechtsen, som er vendt tilbage til Skattestyrelsen.

Jeg vil ogsa lige naevne, at for de medlemmer, som planlaegger at ga pa pension in-
den for de naeste 1-2 ar, arbejder Forbundet pa ét mgde for henholdsvis tjeneste-
mandene og ét for overenskomstansatte.

Skattevaesenets fremtidige gkonomi

Den 20. juni 2023 indgik regeringspartierne, Konservative, Enhedslisten, Radikale,
Dansk Folkeparti og Alternativet langt om laenge den flerarsaftale, som vi havde ven-
tet pa gennem laengere tid.

Det betyder sikring af en stabil gkonomisk ramme for Skattevaesenets gkonomi, de
kommende 5 ar.

Den samlede bevilling ligger pa 11,6-12,3 mia. kr. arligt i perioden 2023-2027. Det
giver en vis ro, og bedre mulighed for at prioritere og planlaegge langsigtet.

Et ekspertudvalg har i aftalen udstukket centrale gnsker som skal tilgodeses i perio-
den, herunder:

e Stabile rammer om skattevaesenets gkonomi, med det samme hgje bevillings-
niveau som i 2022.

e Realistiske og faste rammer der skal styrke it-omradet, sa der sikres bevillin-
ger til, at de politisk prioriterede projekter kan feerdigggres, bl.a. pa ejen-
domsomradet.
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e Nye tiltag til styring af skattevaesenets IT, bl.a. med et loft over it-aktiviteter,
men at der friggres et st@rre belgb, til at gasse op pa moderniseringen af de
®ldre it-systemer og forretningsnaere it-udviklingsbehov.

e Velfungerende drift af skattevaesenet, med viderefgrelse af den styrkede kon-
trol og vejledning.

| samme ombaering vil jeg ogsa naevne, at styrkelsen af kontrolindsatsen i Skattesty-
relsen nu er fuldt indfaset, efter at etape 4 blev en realitet i oktober 2023, hvor skat-
tecentre i Frederikshavn og Svendborg blev taget i brug.

Det skal ogsa naevnes, at Rigsrevisionen i sin beretning fra august 2023 har fjernet sit
arelange forbehold for regnskabet over statens indtaegter fra skatter og afgifter.

Braendgardvej, den fremtidige arbejdsplads og DTS-medlemsundersggelsen

| september sidste ar kunne vi i en artikel pa intranettet laese os frem til, at vi skal
blive pa Breendgardvej, hvilket betyder, at bygningen skal gennemga en gennemgri-
bende renovering, sa den bliver moderne i sit udtryk og en attraktiv arbejdsplads,
der skal understgtte den made, vi i dag og i fremtiden arbejder pa, som det nok sa
flot lyder.

Vi skal ikke sidde pa sma kontorer mere, men de traditionelle storrumskontorer bli-
ver ogsa sprunget over, hedder det videre i artiklen.

Der bliver derimod lavet en dben indretning med flexrum, fordybelseszoner, mgde-
lokaler og kaffebarsmiljg.

Selve ombygningen vil tidligst ga i gang i lgbet af 2025 og forventes feerdigt i Ipbet af
2027. Vi ma sa se om tidsplanen holder. Pa nuvaerende tidspunkt kendes der ikke til,
hvordan ombygningen kommer til at forega, og hvad det betyder for, hvor og hvor-
dan vi skal arbejde under renoveringen — sadan fremgar det i hvert fald af artiklen
tilbage i september 2023.

Medarbejdere fra Reloc har vaeret rundt i huset og pavillonen for at saette fokus p3,
hvordan vi bruger lokalerne, hvor ofte bliver mgdelokalerne brugt og hvor mange
bruger egentlig kantinen — det er fgrste skridt i analysearbejdet, hvor Reloc observe-
rer og registrerer brugen med henblik pa en sakaldt belaegningsanalyse.
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Med udgangspunkt i den gennemfgrte analyse, blev der afholdt to fokusgruppein-
terview — et interview med udpegede ledere, der har medarbejdere pa Braendgard-
vej og et interview med udpegede medarbejdere, herunder AMR og TR, pa Braend-
gardvej. Jeg deltager i gruppen med medarbejdere.

Der har veeret et fgrste mgde i november 2023 med nogle uformelle snakke for at
belyse maden, der arbejdes pa i Herning.

Alle pointer og laering fra belaegningsanalysen og de efterfglgende fokusinterviews
bliver en del af grundlaget for den videre proces med at planlaegge, hvordan vores
lokaler pa Braendgardvej skal bygges om.

Men der er ingen tvivl om, at der skal vaere fleksibel pladsanvendelse i Herning, da vi
ikke kan blive pa Breendgardvej uden. Hvor mange der skal deles om pladserne skal
besluttes, men det behgver ikke at betyde, at alle styrelser/fagomrader/enheder har
samme faktor, hvilket skal afklares i Igbet af processen.

Der kan nok ogsa tages visse hensyn i seerlige tilfeelde, fx for de medarbejdere, som
mgder ind hver dag — ikke som ”“faste pladser”, men som dedikerede pladser, sa der
kan vaere nogle, som har dedikerede pladser, nar de er pa kontoret, men at plad-
serne kan bruges af andre nar de ikke er pa kontoret. Dette er ogsa fgrst noget der
bliver drgftet leengere henne i processen med lederne.

| en artikel fra den 4. december 2023 fremgar det, at der resten af aret arbejdes
med den tekniske kravspecifikation, sa entreprengren i starten af 2024 kan give et
bud pa gkonomi og tidsplan — vi har dog intet hgrt endnu selv om vi fremme ved
midten af maj.

Det skal naevnes, at vi har lzert en hel del omkring hjemmearbejde i Coronaperioden
og de muligheder det giver for fleksibilitet i forhold til arbejdspladsen, men ogsa af
hensynet til at fa hverdagen til at haange sammen.

Vi har bevist at vi godt kan producere og levere — ogsa nar vi arbejder hjemmefra.

Mulighederne for at arbejde hjemme sammen med indfgrelsen af fleksibel pladsan-
vendelse ggr at mange benytter sig af mulighederne for at arbejde hjemme.
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Fremmgde er selvfglgelig ogsa ekstrem vigtig i forhold til den sociale kontakt til kol-
legaer og specielt i en tid hvor der kommer mange nye til. For det er den optimale
made at leere hinanden at kende. Og det er vigtigt i forhold til “holdanden” i enhe-
derne.

Jeg haber, at man finder muligheder og Igsninger i hverdagen og at det fungerer, sa
balancen mellem arbejds- og privatlivet er til stede. Sig endelig til hvis det giver ud-
fordringer med at fa hverdagen til at haenge sammen.

Det er i hvert fald vigtigt, at | ggr jeres overvejelser omkring, hvordan | gnsker at ar-
bejde og er der saerlige hensyn der skal tages, bgr | nok fa det snakket igennem med
jeres leder pa et tidspunkt.

Jeg vil lige fglge op pa min beretning fra sidste ar, hvor jeg naevnte, at DTS Arbejds-
miljgudvalg lavede en spgrgeskemaundersggelse blandt alle medlemmer vedr.
hjemmearbejde, kontorindretning og trivsel.

Resultatet heraf viser, at der ikke kan tegnes et entydigt billede af medlemmernes
gnsker i forhold til fremmgde og hjemmearbejde.

DTS arbejder for fleksible og individuelle I@sninger vedr. hjemmearbejde, hvor be-
slutningerne treeffes lokalt i dialog med funktionslederen.

Omkring kontorindretning fremgar det, at det er de faerreste der gnsker storrum,
men at der skal arbejdes for en mangfoldig indretning, der levner plads til mange
hensyn. Fx med mulighed for at sidde i mindre kontorer. Og sa skal der vaere mulig-
hed for, at de der gnsker deres egen plads, kan fa det.

Jeg haber det kommer til at stemme overens med det i artiklen naevnte, at de tradi-
tionelle storrum bliver sprunget over og at de der gnsker dedikerede arbejdspladser
kan fa det.

De fire vigtigste elementer i forhold til trivsel er

e Fleksibel arbejdstilretteleeggelse
e Spaendende og meningsfulde opgaver
e Mulighed for at arbejde hjemmefra samt
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e God ledelse

Arbejdspres

Igen har der vaeret nok at se til hen over aret, og vi Igber vist aldrig tgr for opgaver.
Alle kender vist til udfordringerne i Vurderingsstyrelsen med de nye vurderinger og
den store fokus det medfgrer og har medfgrt.

Ledelsen i Vurderingsstyrelsen har ogsa stor fokus pa produktionen i Vurderingssty-
relsen — nok ogsa for meget, da det kommer til at ga udover personaleplejen, da det
hele tiden handler om produktion, produktion, produktion.

Er gennemlgbstiden (GLT) ikke hurtig nok, bliver man flyttet til andre arbejdsopga-
ver, selv om man kun har vaeret kort tid pa opgaven. Det ser vi ikke som en Igsning,
da det kraever tid at komme ind i opgaven. Her skal vi jo ogsa huske, at alle sager for
det fgrste ikke er lige hurtige og for det andet kan man ikke forvente, at alle er lige
hurtig til opgaven, da man er pa forskellige niveauer — begge dele glemmer ledelsen
i deres vurdering af gennemlgbstiden.

Herudover har kontinuiteten pa lederfronten ladet en del tilbage at gnske her pa
Braendgardvej — det gelder bade i Administrations- og Servicestyrelsen og i Vurde-
ringsstyrelsen, hvilket ogsa er med til at saette medarbejderne under pres.

Oplaering af nye kolleger er en ret udpraeget del af arbejdet rundt i enhederne, og
det er en tendens som fortsaetter med de mange nyanszettelser, der specielt sker i
Vurderingsstyrelsen. Herudover er der indlan fra Skattestyrelsen og Geeldsstyrelsen
med 100 medarbejdere pr. 1. maj og 80 medarbejdere igen pr. 12. august 2024, der
skal hjelpe med at fa alle 2020-vurderinger ud til boligejerne i 2024.

Det giver et gget pres pa mange af jer gode, fagligt dygtige og stabile DTS ere (der
ikke lgber af pladsen i tid og utide). For det er jer, der har erfaringen og kompeten-
cerne til at saette nye kolleger ind i opgaverne, og holde handen under driften.

| skal vide, at DTS har meget fokus pa den del, for det er et kreevende og opslidende
job, hele tiden at skulle laere nye op, samtidig med at ens egne opgaver far lov at
ligge. Denne kombination er med til at give et keempe pres, som desveerre ikke ser
ud til at blive mindre.
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Jeg ved godt det er nemt at sige i den situation | befinder jer i, men jeg kommer alli-

gevel med den — | skal huske p3a, det ikke er jeres ansvar, at nd i mal med opgaverne.
Det er ledelsens ansvar, hvis opgaverne ikke nas — det er dem som maske lover mere
end der kan holdes.

Seniorordninger

| Skatteforvaltningen er der mulighed for at indga en seniorordning, hvor det er mu-
ligt og hensigtsmaessigt. Det geelder for de to seniorordninger (ned i tid med fuld
pensionsindbetaling og eller alternativ fa tildelt seniordage) vi har i Skatteforvaltnin-
gen og det skal ske efter en konkret og individuel vurdering.

En aftale om seniordage indebaerer mulighed for, at der kan tildeles op til 12 dages
frihed med Ign pr. ar. Vi oplever nogle steder, at man nasten pr. definition vaelger
noget andet end 12 dage, fx en graduering pa 4, 6, 8, 10 og 12 dage. Andre steder er
det naesten en umulighed at fa en seniordag, fx i ADST.

Vi er af den opfattelse, at det ikke var sddan reglerne skulle laeses, men at der skal
foretages en konkret individuel vurdering fra gang til gang.

Giv mig endelig en tilbagemelding, hvis | har udfordringer med seniordage.

Ellers har vi jo ogsa ordningen, hvor man kan ga ned i tid og lgn, men med fuld pen-
sionsindbetaling. Ogsa en fleksibel mulighed for at trappe lidt ned, og gradvist
vaenne sig til tilvaerelsen som pensionist.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 blev der indfgjet en seniorbonus, hvor
man fra og med det kalenderar, hvor man fylder 62 ar, har ret til en arlig seniorbo-
nus pa 0,8 % af Ignnen.

Pr. 1. januar 2024 kom der sendrede regler vedr. denne seniorbonus, som fglge af et
indgaet forlig mellem CFU og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Forliget blev, at den seniorbonus man har ret til nu, bliver udbetalt sammen med
manedslgnnen med 1/12-del i stedet for én gang arligt.

@nsker man at konvertere til fridage, bliver et tilsvarende belgb fratrukket Ignnen.
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DTS Kongres

| oktober 2023 afholdt DTS ordinzer kongres, hvor bl.a. obligatorisk gruppelivsord-
ning og fusionen med TAT (Foreningen af Tekniske- og Administrative Tjeneste-
mand) var pa programmet.

Den kollektive gruppelivsordning blev debatteret, da man ville “trykprgve” om tiden
var Igbet fra en kollektiv ordning, frem for en frivillig ordning. Der var en overveegt i
afstemningen for at bevare den kollektive ordning, hvor der ikke kraeves helbredsop-
lysninger.

Vejen blev banet for fusionen med TAT, ved at vedtaegterne blev gjort klar til den
ekstraordinaer kongres i november 2023, hvor fusionen blev en realitet.

PULS og tillaeg

Processen for 2024 har veeret i gang leenge og PULS-samtalerne er afsluttet rundt
omkring, herunder lgnsamtalen, som ogsa er et vigtigt element. Jeg haber | har taget
samtalen og faet en dialog om mulighederne for at komme i betragtning til tillaeg.

Tilleegsforhandlingerne er ogsa afsluttet og som jeg har hgrt det er forhandlingerne i
ADST og VURDST forlgbet gnidningsfrit. Nogle styrelser har allerede orienteret sine
medarbejdere og andre er ikke ndet sa langt endnu. Der er heller ikke sket en offent-
ligg@relse af tilleeggene endnu.

Ligesom de foregaende ar, har rammen veeret op til 1 % af Isnsummen til varige til-
laeg og op til 2 % til engangstilleeg — sa der er noget at ggre med.

Derfor er det ogsa vigtigt, at man indsender et indstillingskema, ogsa selv om man
ved lgnsamtalen fornemmer at vaere indstillet til tillaeg. Jeg har nu ogsa modtaget
rigtige mange skemaer fra jer — tusind tak for det.

Husk, at det ogsa er vigtigt at fa en snak om uddannelsesgnsker, retning for udvik-
ling og klarhed over fremtidige opgaver.

Vi hdber, at der bliver tilfredshed med tilleeggene og for dem der ikke har faet et for-
ventet tilleeg b@r tage en snak med sin leder og fa en forventningsafstemning — husk
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her ogsa at spgrge ind til, hvad der skal til for at opna et varigt tilleeg naeste gang vi
skal have tilleegsforhandlinger.

0K’2024

Der blev aftalt en 2-arig overenskomstperiode, som lgber fra 1. april 2024 — 31.
marts 2026. Overenskomstresultatet bestar af to dele:

1. CFU-forliget (det samlede aftaleresultat, der geelder for alle statslige ansatte),
0g

2. DTS-forliget (omhandler den del af aftaleresultatet, der alene gzelder for
Dansk Told & Skatteforbunds omrade)

Vi har vendt OK’24 pa et medlemsmgde og jeg har indsendt de input, som | kom
med og ogsa de efterfglgende mails med input er fremsendt.

Jeg har i mail af 13. marts 2024 orienteret jer om resultatet af CFU-forliget, hvor |
havde mulighed for at tilkendegive om | var for et ”ja” eller et "nej”. Jeg har kun
modtaget positive tilkendegivelser.

Da jeg har orienteret jer om CFU-forliget vil jeg derfor kun kort opridse resultatet
her:

e Generelle Ignstigninger over perioden pa 6,30 %, hvoraf 4,83 % udmegntes al-
lerede 1. april 2024
e Skgn for reguleringsordningen pa 1,10 %, hvoraf 1,06 % gzelder fra 1. april
2024
e Midler til andre formal pa 1,00 %
o 0,11 % (varetager udsatte funktioner)
o 0,06 % (Kompetenceudvikling/Den statslige kompetencefond)
o 0,23 % (pensionsbidragsprocenten haeves med 0,40 % til 18,40 %)
o 0,60 % (Specielle krav til de enkelte organisationers omrade)
e |alt over perioden giver det 8,40 %
e Pr. 1. april 2024 har vi allerede faet udmgntet 5,89 %
o Scerlig feriegodtggrelse forhgjes pr. 1. april 2024 fra 1,50 % til 2,02 % - erstat-
ter ogsa den seerlige Igntillaeg pa 0,45 %, som fglge af afskaffelsen af Store Be-
dedag

10
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Der har ikke vaeret midler til de specielle DTS-krav i de foregaende tre overens-
komstperioder. | denne overenskomstperiode blev der heldigvis afsat en ramme til
disse krav, som er blevet brugt til at reparere pa nogle lgngrupper.

Der blev saledes afsat 0,60 % eller 7,5 mio.kr. til forbedring af Ienforhold for DTS
geeldende fra 1. april 2025.

Dette medfgrte, at overassistenter, konsulenter og fagkonsulenter, Sats | og Il far en
forhgjelse af basislgnnen pa 3.500 kr. med udgangspunkt i Ignniveauet pr. 31. marts
2012. Det svarer til ca. 4.300 kr. arligt + pension pr. 1. april 2025.

Derudover bliver provinssatser for overassistenter ophaevet og erstattet af Sats Il.

Nyuddannede professionsbachelor i skat indplaceres pa basislgntrin 2 (fuldmaegtig-
forlgbet) og samtidigt forhgjes basislgntrinnet med 10.000 kr. med udgangspunkt i
lgnniveau pr. 31. marts 2012. Det svarer til ca. 12.300 kr. arligt + pension pr. 1. april
2025.

Der er flere elementer i OK’24, som jeg ikke vil komme naermere ind pa i beretnin-
gen. Jeg teenker det er noget vi kan orientere yderligere om efter valgmgdet.

Jorn Rise har i gvrigt udtalt, at der er tale om et teknisk godt resultat — hvilket vi
ogsa kan prgve at forklare efter valgmgdet.

Uddannelse — Professionsbachelor i skat, diplom i skat og efteruddannelser

Vi har stadig nogle kolleger pa Diplom i skat fra Herning og ellers er der godt gang i
uddannelsen rundt omkring i landet, som jeg fornemmer det og hvor vi far flere di-
mittender, der personalelinjeskifter fra HK til DTS. Det giver flere medlemmer til for-
bundet, hvilket jo er rigtig positivt — specielt ogsa med tanke pa at vi nok kan for-
vente, at der er en del som vaelger at ga pa pension i den naermeste fremtid.

| forhold til professionsbachelor i skat er der lidt st@rre udfordringer. Uddannelsen
er lukket ned pa UC Syd i Haderslev i 2023, for i stedet at starte op i UC Syd Esbjerg,
som ogsa er efterfglgende, er blevet lukket pga. for fa tilmeldte.

Det er dog lykkedes for Forbundet at fa uddannelsen startet op i Odense ved UC Lil-
lebaelt.

11
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Der eri alt dimitteret 59 fra studiet i 2024 fra UCL Syd, fra VIA i Herning/Randers og
Kebenhavns Professionshgjskole.

Der er stor konkurrence med at fa fat i de studerende, og her er revisionsbranchen
meget proaktive med at lave aftaler med de studerende og tilbyder dem job inden
de er feerdiguddannede.

Selv om vi har uddannelsen i Herning er der desvaerre nok ikke sa mange der sgger
til Braendgardvej, da jeg kan forestille mig det er Skattestyrelsen, der har fgrste prio-
ritet for de dimitterende.

Men ellers er det vigtigt at have fokus pa mulighederne for efter- og videreuddan-
nelse og byde ind pa det. Det er med til at gge jeres markedsvaerdi.

Pa forbundets hjemmeside kan | finde yderligere informationer om de skattefaglige
uddannelser og ogsa de sociale medier er taget i brug for at bringe budskaberne om
de to uddannelser ud til en bredere kreds — del gerne sa vi kan fa budskabet ud til sa
mange som muligt.

St. Bededag, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

St. bededag er historie efter regeringens afskaffelse af helligdagen, som stammer
helt tilbage fra 1686. Argumentet for en afskaffelse var, at det skulle vaere med til at
finansiere styrkelsen af forsvaret.

Det er sveert at gennemskue det regnestykke, i og med at vi nu far kompensation
med 0,45 lagt oveni arslgnnen, svarende til honorering for en ekstra dags arbejde
pr. ar.

Det blev meldt ud i en bekendtggrelse, at belgbet bliver udbetalt to gange arligt —
sammen med Ignnen for maj og august, men nu er det i forbindelse med OK’24 lagt
ovenpa den szerlige feriegodtggrelse, som stiger fra 1,5% til 2,02%.

Der har vaeret en delt holdningen til afskaffelsen af St. Bededag — nogle er for, og an-
dre er imod. Personligt ma jeg erkende, at jeg er ked af, at dagen er forsvundet.

Som | nok kan huske, var der pa julekortet fra DTS en illustration med bl.a. departe-
mentschefen og de tre mistede fridage — Grundlovsdag, Juleaftensdag og
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Nytarsaftensdag). Vi er speendte pa, om dagene er pa vej tilbage til os igen. | de fle-
ste ministerier og styrelser er de genindfgrte sa hvorfor ikke ogsa i Skatteministeri-
ets styrelser.

Der er nedsat et udvalg, bestdaende at Merete Agergaard, Claus Henrik Larsen og de
organisationsformaend fra HK, AC og DTS, der skal kigge pa mulighederne for en gen-
indfgrsel af de tre dage som fridage — vi haber der snart kommer til at ske noget i sa-
gen. Det har veeret en langtrukken proces at komme til en konklusion om at ned-
sette et udvalg, som skal kigge pa det.

Afslutning
Det var i hovedtraek nogle af de ting jeg har valgt at fortzlle om.

Hverdagen i Skatteforvaltningen er fyldt med mange opgaver — og i nogle tilfaelde —
ogsa alt for mange til for fa haender.

Derfor er det vigtigt at veere i dialog med kollegerne omkring det der fylder.

Og sa er det vigtig at arbejde sammen om opgaverne og stgtte hinanden — bade fag-
ligt og socialt.

Kom ogsa gerne til mig — jeg vil gerne hjeelpe med at fa hverdagen til at fungere opti-
malt — sa lad os endelig have den Igbende dialog.

Men fremfor alt pas godt pa jer selv og pas godt pa hinanden.

Tak fordi | gad at lytte til mig.
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