DTS’ KOMPETENCEUDVALGSM@DE - 13. november 2024.
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1) Praesentation af PULS/MUS materiale 2025 (udleveret pa repraesentantskabsmgdet)

O

Praesentation af materiale til medlemmerne (udleveret pa
repraesentantskabsmgdet)
Opfordring til at TR reklamerer for at DTS er kommet pa Facebook/Instragram, hvor
sma appetitvaekkere op mod PULS/MUS vil blive prasenteret her
Nyt koncept for PULS/MUS fra ADST blev gennemgaet.
Susie praesenterede materialet, der er tilgaengeligt for Spillemyndigheden, som kan
bruges til inspiration til SU-K i andre styrelser — herunder MUS-kort/dialogkort som
bruges til MUS i Spillemyndigheden, som udveksles inden medarbejdersamtalen, sa
bade medarbejder og leder er bedst forberedt i drgftelsen om karrieremuligheder.
Chef +/chef ++
= Pilotprojekt i Skattestyrelsen — Seerlig Kontrol. Det er ikke muligt at give
udvalget en status pa projektet pa nuvaerende tidspunkt. Charlotte og Anita
vil tage det med til neeste HSU-K i Skattestyrelsen for at hgre status —
herefter vil der blive orienteret om det i dette forum.
Karriereveje — specialistvejen
= [flg. materialet fra ADST om PULS vil dette blive ivaerksat i PULS 2026,
hvorfor indholdet af konceptet ikke er kendt til at kunne drgftes i dette
forum.

2) KOU nedlagges og kommer i et nyt format

o

Udvalget efterspurgte mgderne i KOU, hvor tankerne fra ADST vil blive orienteret
ud til organisationerne. Nar ADST iveerksaetter nye tiltag, bliver det ikke bredt ud
alle steder — og organisationerne bliver ikke orienteret. Allan vil skrive til ADST og
hare til status til fremtidige mgder



o |forhold til at kleede medarbejderne pa til karrieremuligheder — sa ligger den
opgave i ADST og ikke i de enkelte styrelsers HR, da de mere er HR for ledelsen.
Hvordan bliver medarbejderne sa orienteret om karriere og kompetencemuligheder
? Dette kunne veere en drgftelse, man kunne have i KOU, som rummer alle
skatteministeriets styrelser.

3) SU-K mgder i styrelserne
Bordet rundt om orientering fra SU-K mgder i styrelserne:

SU-K SKTST
e Orientering om pilotprojekt med ansaettelse af personer med autisme
e Psykologisk tryghed — for medarbejdere med saerlige behov — orientering fra leder Helle
Damgaard, om hendes rolle som mentor og holder Igbende samtaler, sa de fgler
psykologisk tryghed
e Indmelder gnske om orientering om specialistvejen som et fremtidigt emne

Motorstyrelsen
e Motorstyrelsen har ogsa kert projekter om autisme.

SU-K Geeldsstyrelsen — 11. november 2024
o People strategy — var gaeldende for 2020-2023 sa nu vil man kigge ind i et nyt layout og
ikke sa omfattende.
o Pilotprojekt for onboarding af nye medarbejdere
o Hvordan sikrer man den bedste virtuelle undervisning
o Savner et overblik over hvilke kurser der bruges midler pa

UFST
UFST har ingen underudvalg til SU og dermed heller ikke et SU-K. Uddannelsesbudgettet
prasenteres pa SU.

TOLD

Toldstyrelsen
Udfoldelse af komp:

Skatteankestyrelsen

Ikke et underudvalg men drgfter kompetence i SU.

@nsker fokus pa kurser, som midlerne gar til.

Karrieresite med karriereprofiler, som kan bruges til inspiration.

Vurderingsstyrelsen
e Har ikke veaeret indkaldt til mgder i SU-K i 2024

Departementet




e Har ikke SU-K underudvalg — men kompetencerne drgftes i forbindelse med PULS.

4) Eventuelt



